
         

 
รายละเอียดแนบทายประกาศ 2 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

 
 ภาค ก ความรอบรู และความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนน
เต็ม 100 คะแนน) 
  1. ความรอบรู  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ใหทดสอบโดยการ สอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่องตอไปนี้ 
   1.1  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
   1.2  นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
   1.3  วัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
   1.4  กฎหมายท่ีเก่ียวของการกับการปฏิบัติราชการ 
    1.4.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.4.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    1.4.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
    1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
    1.4.5  พระราชบัญญัติคุมครองเด็กพ.ศ.2546 
    1.4.6  พระราชบัญญัติจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
   1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษกําหนดเนื้อหาความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูชวย 
  2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
   2.1  วินัยและการรักษาวินัย 
   2.2  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
   2.3  มาตรฐานวิชาชีพ 
   2.4  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.5  สมรรถนะวิชาชีพ 
 
 ภาค ข ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  1.  ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ใหทดสอบโดยวิธีการ
สอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้  
   1.1  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   1.2  หลักการสอนท่ีเนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   1.3  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   1.4  การพัฒนาผูเรียน 
   1.5  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   1.6  การวิจัยทางการศึกษา 
   1.7  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   1.8  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
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 ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหประเมินโดยวิธีการ
สัมภาษณ  สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยประเมินจาก  
 1. ประวัติและผลงานซ่ึงไดรับการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
 2. สัมภาษณ (50 คะแนน)  
        
 


